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Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Burgenl&ndischen

Landtages der XV.Gesetzgebungsperiode

AusschuBbericht Beilage 47



N>

Bericht

des Rechtsausschusses betreffend den Gesetzentwurf (Beilage 14), mit
dem Bestimmungen Uber die Aufnahme von Bediensteten in den Landes-
dienst und die Besetzung bestimmter leitender Funktionen getroffen
werden (Objektivierungsgesetz) (Zahl 15 - 11) (Beilage 47).

Der Rechtsausschufl hat den Gesetzentwurf betreffend die Bestimmungen
Gber die Aufnahme von Bediensteten in den Landesdienst und die Be-
setzung bestimmter leitender Funktionen (Objektivierungsgesetz) in seiner
4, Sitzung am 16. Marz 1988 in Beratung genommen.

Zum Berichterstatter wurde Landtagsabgeordneter Achs gewahit.

Nach seinem Bericht kam es zu einer ausgiebigen Debatte, an der sich
fast alle Mitglieder des Rechtsausschusses beteiligten. Im Zuge dieser
Debatte wurden vom Herrn Landtagsabgeordneten Frasz Abanderungen zur
Regierungsvoriage beantragt und zugieich der Antrag gestellt, dem Land-
tag die Annahme der Regierungsvorlage Uber ein Objektivierungsgesetz
mit den von ihm beantragten Ab&nderungen zu empfehien.

Landtagsabgeordneter Dr. Dax stellte den Antrag, die weitere Behandiung
des Gesetzentwurfes zwecks DurchfGhrung von Parteienverhandlungen
zurlckzustellen.

Und schlieBlich stellte Landtagsabgeordneter Dr. Rauter den Antrag, for
die weitere Behandlung dieser Gesetzesmaterie einen UnterausschuB, der
aus den drei Kiubobménnern, dep Landtagsabgeordneten Frasz, Dr. Dax
und Dr. Rauter, bestehen soll, einzusetzen.

Landtagsabgeordneter Dr. Dax zog darauf seinen Antrag zurick.



Bei.der Abstimmung wurde der Antrag_des Landtagsabgeordneten Dr. Rauter
mehrheitlich angenommen. FUr den Antrag stimmte die OVP und die FPO,
gegen den Antrag stimmte die SPO.

Landtagsabgeordneter Frasz zog aufgrund dieses Beschlusses seinen
Antrag zurick.

in der 5. Sitzung des Rechtsausschusses am 16. Mai 1988 berichtete
Landtagsabgeordneter Dr. Dax Uber das Ergebnis der Verhandiungen im
Unterausschufl und legte Ab&nderungsantrége vor, wobei er bemerkte,
daB diese nicht die Zustimmung des Landtagsabgeordneten Dr. Rauter
fanden. Gleichzeitig stellte er den Antrag, dem Landtag zu empfehlen,
der Regierungsvoriage mit den von ihm vorgelegten Abanderungsantragen
die verfassungsméaBige Zustimmung zu erteilen.

In der anschlieBenden Debatte meldeten sich Landeshauptmann Sipdtz, die
Landtagsabgeordneten Frasz, Dr. Rauter, der die Abiehnung der FPO
ankindigte, DDr., Schranz, abermals Landeshauptmann Sipotz, Landesrat
Stix, sowie die Landtagsabgeordneten Kaplan, Dr. Moser und Frasz zu
Wort, wobel Landtagsabgeordneter Frasz den Antrag stellite, im Aban-
derungsantrag zu § 12 des Gesetzentwurfes das Wort "Primararzt" zu
streichen.

Der Antrag des Landtagsabgeordneten Dr. Dax und der Antrag des
Landtagsabgeordneten Frasz wurden mehrheitiich, mit den Stimmen der
SPO und OVP gegen die Stimme der FP{, angenommen,

Der RechtsausschuB stellt somit den Antrag, der Landtag wolle den
Gesetzentwurf, mit dem Bestimmungen Gber die Aufnahme von Bedienste-
ten in den Landesdienst und die Besetzung bestimmter leitender Funk-
tionen getroffen werden (Objektivierungsgesetz), mit nachstehenden
Abanderungen die verfassungsméaBige Zustimmung zu erteilen:



Die &8 1 und 2 haben richtig zu lauten:
"§ 1

(1) Jeder Erstaufnahme eines vom Geltungsbereich des Landesver-
tragsbedienstetengesetzes 1985, LGBI.Nr. 49, in der jeweils gel-
tenden Fassung oder des Landesbeamtengesetzes 1985, LGBI.Nr, 48,
in der jeweils geltenden Fassung erfaBten Bediensteten in den Lan-
desdienst sowie der Bestellung der im § 12 genannten leitenden
Funktionstrager hat eine Ausschreibung voranzugehen.

(2) Die Besetzung solcher Planstellen im Bereich der Landesverwal-
tung und der Anstalten des Landes ist von der Landesregierung im
Landesamtsblatt fir das Burgenland auszuschreiben und in sonstiger
geeigneter Form kundzumachen; die Ausschreibung kann auch in
Form einer Sammelausschreibung erfolgen.

§ 2

(1) Die Ausschreibung hat folgende Angaben zu enthalten:

a) die vorgesehene Beschadftigungsart und eine Aufgabenbeschrei-
bung;

b) die vom Bewerber zu erbringenden fachlichen und personlichen
Anstellungserfordernisse;

c) die vom Bewerber zum Nachweis der Erflllung der Anstellungs-
erfordernisse beizubringenden Unterlagen;

d) die Adresse der Stelle, an die die Bewerbung zu richten ist.

(2) Far die Oberreichung der schriftiich einzubringenden Bewerbungs-
gesuche ist eine Frist zu setzen, die nicht weniger als vier Wochen,
ab dem Tag der der Herausgabe und Versendung des Landesamtsblattes
fir das Burgenland folgt, betragen darf."



Im § 4 Abs. 2 hat es in der zweiten Zeile anstatt "nach Befassung"
richtig "nach Anhorung" zu lauten.

AuBerdem ist nach dem Abs. 4 ein neuer Abs. 5 mit folgendem
Wortlaut einzufigen:

"(5) Die Funktionsdauer der Objektivierungskommission fallt mit jener
des Landtages zusammen. Die entsendungsberechtigte Stelle hat
binnen einem Monat nach der Neuwahl| des Landtages die Mitglieder
in die Objektivierungskommission zu entsenden."”

Die bisherigen Absé&tze 5, 6 und 7 erhalten die Bezeichnung 6, 7
und 8.

im &8 5 Abs. 1 hat es in der ersten Zeile anstatt "zur Objektivie-
rungskommission" richtig "in der Objektivierungskommission" zu

lauten.

Weiters hat es im § 5 Abs. 4 in der letzten Zeile anstatt "entsendet
worden sind" richtig "entsendet werden" zu lauten.

Im § 7 haben die Absatze 2 und 3 richtig zu lauten:

"(2) Bei der Aufnahme von Bediensteten fur eine Planstelle im ge-

hobenen Dienst, im Fachdienst oder im mittleren Dienst ist durch

eine beim Amt der Landesregierung einzurichtende Beurteilungskom-
mission, die aus zwei von der Landesregierung aus dem Personal-

stand der Landesbediensteten zu bestellenden Mitgliedern besteht,

ein Aufnahmetest durchzufiihren. Das dabei einzuhaltende Testver-
fahren ist von der Beurteilungskommission unter Mitwirkung eines

entsprechend geeigneten Managements- und Personalberatungsunter-
nehmens zu erstellen. Das Ergebnis des Aufnahmetestes und die von
den Bewerbern vorgelegten Unterlagen sind der Objektivierungskom-
mission vorzulegen. § 6 gilt sinngemaR.



(3) Die Objektivierungskommission hat auf Grund der Stellungnahmen
gemadll Abs. 1 oder der Testergebnisse geméB Abs. 2 sowie des
Objektivierungskataloges (§ 10) die Aufnahmewerber zu beurteilen.
Zur Beurteilung der Eignung der Aufnahmewerber sind der Objekti-
vierungskommission die Bewerbungsunteriagen sowie alifdllige weitere
Beurteilungsgrundlagen, den einzelnen Kommissionsmitgliedern die
Liste der Bewerber, ohne unndtigen Aufschub zu Ubermittein. Die
Aufnahmewerber konnen von der Objektivierungskommission auch zu
einer persodonliichen Aussprache eingeladen werden."

Im § 9 haben die Abs&tze 3, 4 und 5 richtig zu lauten:

"(3) Die Objektivierungskommission hat ihre Beschlusse einstimmig zu
fassen; der Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt ab. Eine Stimmen-
enthaltung ist unzuléssig. Kommt ein einstimmiger BeschluB nicht zu-
stande, ist die Stellungnahme des Managements- und Personalbera-
tungsunternehmens oder der Beurteilungskommission an die Landesre-
gierung weiterzuleiten. Den Mitgliedern der  Objektivierungskom-
mission steht es frei, eine gesonderte Aufnahmeempfehlung (§ 8)
abzugeben.

(4) Die Aufnahmeempfehiung ist innerhalb von sechs Wochen ab dem
Zeitpunkt, in dem die Bewerbungsunteriagen bei der Kommission ein-
gelangt sind, zu erstatten.

(5) Die Tatigkeit der Mitglieder der Objektivierungskommission und
der Beurteilungskommission ist ehrenamtlich. Die Mitglieder haben
jedoch Anspruch auf Ersatz der notwendigen Reisekosten sowie fur
jeden Sitzungstag auf eine Aufwandsentschadigung. Die Hohe dieser
GebGhren wird von der Landesregierung durch Verordnung bestimmt,
wobei das Sitzungsgeld fUr den Sitzungstag S 700,-- nicht Gber-
steigen darf und innerhalb dieser Grenze nach der Dauer der Dienst-
verrichtung abzustufen ist."



Der § 10 hat richtig zu lauten:
"§ 10

(1) Die naheren Bestimmungen Uber die GeschaftsfUhrung der Ob-
jektivierungskommission (Geschéftsordnung) sind nach Anhdrung der
Kommission durch Verordnung der Landesregierung festzulegen. Der
Katalog von objektiven Kriterien (Objektivierungskatalog), nach
denen die Aufnahmewerber zu beurteilen sind, wird Ober gemein-
samen Vorschlag der Objektivierungskommission und eines ent-
sprechend geeigneten Managements—.und Personalberatungsunter-
nehmens durch Verordnung der Landesregierung erlassen.

(2) Als objektive Kriterien haben insbesondere fachliche Qualifikation
und Persdnlichkeitsmerkmale wie VerldBlichkeit, Eigenstdndigkeit und
Leistungsféhigkeit in bezug auf die zu erwartende Erflllung dienst-
licher Aufgaben und, soweit dem nicht dienstiiche Interessen ent-

gegenstehen, soziale BedUrftigkeit zu gelten.”

Der & 12 hat richtig zu lauten:
"§ 12

Bei der Bestellung der Abteilungsvorstinde des Amtes der Landesre-
gierung, der Bezirkshauptmanner, der mit Leitungsfunktionen in
Krankenanstalten (Heil- und Pflegeanstalten) betrauten Bediensteten
(arztiicher Leiter, Leiter des Pflegedienstes und Verwaltungsleiter)
sowie der Leiter der sonstigen nachgeordneten Dienststellen und
Anstalten des Landes sind die Bestimmungen der §§ 1 bis 11 mit
Ausnahme der des § 7 Abs. 1 und 2 sinngemaB anzuwenden."



8. Der § 14 hat richtig zu lauten:

"§ 14

Die Landesregierung hat dem Landtag jéhrlich Gber die auf Grund dieses
Gesetzes getdtigten Erstaufnahmen und Bestellungen (8§ 12 und 13) zu
berichten.

Insbesonders sind in diesem Bericht, im Falle der Abweichung von der
durch die Objektivierungskommission vorgenommenen Reihung (§ 8), die
hiefGr maBgebenden Grinde anzufthren."



Aufgrund der zum Gesetzestext empfohlenen Anderungen und Ergénzungen
ergeben sich nachstehende Eriduterungen zum Gesetzesentwurf:



ERLAUTERUNGEN

t. ALLGEMEINES

Durch den voriiegenden Gesetzesentwurf wird ein Verfahren festgelegt,
nach dem die Erstaufnahme von Bediensteten in den Landesdienst und die
Bestellung bestimmter Funktionstrager zu erfolgen hat. Zunachst wird die
Landesvollziehung verpflichtet, vor Besetzung von Planstelien im Bereich
der Landesverwaltung und der Anstalten des Landes eine offentiiche
Ausschreibung im Landesamtsblatt fir das Burgenland und in sonstiger
geeigneter Form durchzufGhren,

Dadurch wird gewéahrleistet, daB die breite Offentlichkeit von der beab-
sichtigten Planstellenbesetzung in Kenntnis gesetzt wird. Durch die
offentiiche Ausschreibung ist auch mit einer groBeren Anzahl von Be-
werbern far eine Plaﬁstelle zu rechnen, womit die Landesregierung auch
die Mdglichkeit erhilt, aus einem groBen Kreis die am besten geeigneten
Bewerber auszuwéahien.

Desweiteren wird eine Kommission von Fachleuten eingerichtet, deren
Aufgabe es ist, die Eignung der Bewerber nach objektiven Kriterien
festzusteilen und allenfalls eine Reihung unter mehreren Bewerbern vor-
zunehmen. Dieser Objektivierungskommission solien die Grundlagen far
ihre Entscheidung bei Aufnahmen von Bewerbern in den Hoheren Dienst
durch ein Personalberatungsbiro, bei Aufnahmen von allen Gbrigen Be-
werbern durch eine Testkommission geliefert werden.

Das Ergebnis dieser Feststellung ist der Landesregierung in einem Gut-
achten bekanntzugeben,

Der Entwurf enthdit aber auch eine Ausnahmebestimmung dahingehend,
daB das obige Verfahren in bestimmten dringenden Fallen nicht einge-
halten werden muSB.

Die Zustiéndigkeit des Landes zur Gesetzgebung und Voliziehung auf dem
gegensténdﬁchen Gebiet grundet sich auf Art. 17 und 21 des Bundes-
Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929.



11, ZU DEN EINZELNEN BESTIMMUNGEN

Zu § 1:

Eine Ausschreibung hat nur bei einer erstmaligen Aufnahme eines Be-
diensteten in den Landesdienst zu erfoigen, gleichglltig ob die erstmalige
Aufnahme in ein Vertragsbediensteten- oder ein Beamtendienstverhéaltnis
erfolgt. Eine Ausschreibung ist nach dem Wortlaut (Erstaufnahme) jedoch
nicht durchzufihren, wenn ein Vertragsbediensteter des Landes in ein
Beamtendienstverhé&ltnis Ubernommen wird. Eine Ausschreibung hat jedoch
nur dann zu erfolgen, wenn der Bedienstete vom Geltungsbereich des
Landesvertragsbedienstetengesetzes 1985, LGBI.Nr. 49 in der jeweils
geltenden Fassung, oder des Léndesbeamtengesetzes 1985, LGBI.Nr. 48 in
der jeweils geltenden Fassung, erfaBt ist.

Die Verpflichtung zur Durchfihrung einer Ausschreibung besteht sowohl
far die Besetzung von Planstellen und die Bestellung von leitenden Funk-
tionstragern im Bereich der Landesverwaltung (d.h. bei Behdorden, Amtern
und anderen Verwaltungsstelien) als auch flir soiche in Anstalten des
Landes (z.B. Landeskrankenanstalten etc.).

Im Abs. 2 soll zum Ausdruck gebracht werden, dall das Landesamtsblatt
fir das Burgenland das primare, obligatorisch vorgeschr'iebene Aus-
schreibungsorgan sein soll. Daneben soll jedoch eine Verlautbarung auch
in einer anderen Form (z.B. Anschlag an der Amtstafel) erfoigen. Grund-
satz ist dabei, daB ein mobglichst groBer Personenkreis Uber eine beab-
_sichtigte Neuaufnahme informiert wird. Dabei ist jedoch auch der ali-
gemeine Grundsatz einer sparsamen Verwaltung zu beachten.

Zu § 2:

Durch die Angaben in der Ausschreibung wird fir den Bewerber ersicht-
lich, far welche Aufgaben er herangezogen werden soll, welche Voraus-
setzungen ‘von ihm zu erflllen und welche Nachweise fir eine aussichts-
reiche Bewerbung vorzulegen sind. Auch soll in der Ausschreibung
bekanntgegeben werden, fir welche Art der Beschéftigung (z.B. tech-
nischer Dienst, Hilfsdienst) Bewerber gesucht werden. Eine spatere
andere Verwendung eines Bewerbers wird dadurch jedoch nicht ausge-
schlossen.



Nach Abs. 2 sind alle Bewerbungen innerhalb einer Frist schriftiich
einzubringen. Diese Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und
Versendung des Landesamtsblattes folgt, und betragt vier Wochen.

Zu § 3:

Zur Feststellung der Eignung der Bewerber nach objektiven Kriterien
wird eine eigene Kommission, die sogenannte Objektivierungskommission,
eingesetzt. _

Eine Beschreibung der von ihr zu erflillenden Aufgaben erfolgt in den
§§ 7 und 8.

Zu § 4:

Die Objektivierungskommission besteht aus drel Dienstgebervertretern und
aus drei Dienstnehmervertretern. Dienstgebervertreter sind ein vom
Prasidenten des Landesgerichtes Eisenstadt nach Anhdorung des Personal-
senates entsendeter Richter, der gemaB Art. 106 B-VC mit der Leitung
des inneren Dienstes des Amtes der Landesregierung betraute Landesamts-
direktor und der mit der Leitung der Abteilung fir Personalangelegen-
heiten betraute Bedienstete.

Dienstnehmervertreter sind zunachst zwei vom Landespersonalausschul zu.
entsendende Mitglieder der Personalvertretung, wobei ein Mitglied der
starksten und ein Mitglied der zweitstarksten im Landespersonalausschuf
vertretenen Wahiergruppe angehdoren muB. Das dritte Mitglied ist nur
dann vom LandespersonalausschuB zu entsenden, wenn eine Planstelle in
einem Bereich besetzt wird, auf den das Landespersonalvertretungsgesetz
anzuwenden ist. Wird jedoch eine Planstelle in einem Bereich besetzt, auf
den das Personalvertretungsgesetz nicht anzuwenden ist, so wird der
dritte Dienstnehmervertreter von demjenigen Betriebsrat, in dessen Be-
reich die Stelle besetzt werden soli, entsendet. Vom Landespersonalaus-
schul konnen nur Mitglieder der Personalvertretung, und nicht etwa
AuBenstehende entsendet werden. Ebenso kann vom Betriebsrat nur ein
Betriebsratsmitglied in die Objektivierungkommission entsendet werden.,
Entsendet der Landespersonalausschufl oder der jeweilige Betriebsrat nicht



innerhalb eines Monates nach ausdricklicher Aufforderung durch die
Landesregierung die jeweiligen Mitglieder in die Objektivierungs-
kommission, so entsendet die Dienstnehmervertreter die Landesregierung
aus dem Bereich der Landesbediensteten. Die Funktionsdauer der Ob-
jektivierungskommission ist identisch mit der jeweiligen Gesetzgebungs-
periode des Bgld. Landtages. Nach jeder Neuwah!| des Landtages haben
die entsendungsberechtigten Steilen binnen einem Monat die Mitglieder for
die neuzubildende Objektivierungskommission zu entsenden. Wird dieses
Entsendungsrecht nicht ausgelibt, hat die Landesregierung zur Entsen-
dung aufzufordern. Wird dieser Aufforderung nicht innerhalb eines
weiteren Monates entsprochen, entsendet die Landesregierung die nicht-
richterlichen Mitglieder. Fir jedes entsendete Mitglied ist in gleicher
Weise ein Ersatzmitgiied zu bestelien. Die Vertretung der nicht entsen-
deten Dienstgebervertreter richtet sich nach den allgemeinen Organi-
sationsvorschriften.

Die Weisungsfreiheit der Mitglieder der Kommission wird im Hinblick
darauf, daB eine einfachgesetzliche Weisungsfreistellung unter Umstdnden
angesichts des Art. 20 Abs. 1 B-V(C verfassungsrecht bedenklich sein
kdonnte, durch eine Verfassungsbestimmung angeordnet. Wie der Verfassungs-
gerichtshof in seinem Erkenntnis V{Sig 8833/1980 ausgesprochen hat, kann
dies sowohl bundes- als auch landesverfassungsgesetzlich ermédglicht
werden.

Zu § 5:

Die vom Landespersonalausschu8 bzw. dem jeweiligen Betriebsrat zu
entsendenden Mitglieder sind von der Landesregierung abzuberufen, wenn
das Mitglied selbst seine Abberufung verlangt, trotz ausdricklicher
Aufforderung unentschuldigt an drei aufeinanderfolgenden Sitzungen nicht
teilgenommen hat oder die Voraussetzungen fOr die Bestellung (Veriust
der Mitgliedschaft zur Personalvertretung bzw. zum Betriebsrat) nicht
mehr erflllt. Kraft Gesetzes erlischt die Mitgliedschaft, wenn das Mitglied
aus dem Dienststand ausscheidet, vom Landespersonalausschul bzw. dem
jeweiligen Betriebsrat abberufen wird oder mit Ablauf der Funktions-
periode. Die vom Landespersonalausschull bzw. dem Betriebsrat entsen-
deten Mitglieder und Ersatzmitglieder bieiben jedoch zumindest solange im



Amt, bis die neuen Mitglieder und ihre Ersatzmitglieder entsendet worden

sind.

Zu § 6:

Hélt es die Cbjektivierungskommission fOr notwendig, Sachversténdige
oder Auskunftspersonen zur Beratung heranzuziehen, so kann sie diese
mindiich anhoren oder zur Abgabe eines schriftlichen Cutachtens ein-
laden. Nur soweit es sich um Landesbedienstete handelt, sind diese
Sachversténdigen verpflichtet, dem Ersuchen der Objektivierungs-
kommission zu entsprechen. Nach Anhorung bzw. Erstattung ihres Sach-
versténdigengutachtens haben sie den Sitzungsraum zu verlassen, es sei
denn, die Kommission beschlieBt, daB sie an der weiteren Beratung teil-
nehmen sollen. Auch die Sachverstandigen und Auskunftspersonen sind
verpflichtet, gegen jedermann, dem gegeniber keine Verpflichtung zu
einer amtlichen Mitteilung besteht, strengstes Stillschweigen zu be-
obachten.

Zu 8§ 7 und 8:
in den Abs. 1 und 2 des § 7 wird unterschieden zwischen der Aufnzhme

von Bewerbern flr eine Planstelle im hdheren Dienst und der Aufnahme
von Bewerbern auf eine Planstelie im gehobenen, Fach- oder mittieren
Dienst. Bei einer Aufnahme von Bewerbern fUr eine Planstelle im hoheren
Dienst ist eine Stellungnahme eines entsprechenden Managements- und
Personalberatungsunternehmens einzuholen. Bei der Aufnahme aller
abrigen Bediensteten ist ein Aufnahmetest vorgesehen. Sowoh! Stellung-
nahme als auch Testergebnis sind der Objektivierungskommission vor-
zulegen.

In der Praxis wird daher eine Erstaufnahme derart erfoigen, daB zunachst
die Ausschreibung der Planstelle durch die far Personalangélegenheiten
zusténdige Abteilung des Amtes der Landesregierung veranlaBt wird. Die
bei dieser Abteilung einlangenden Bewerbungen sind sodann samt den
vorgelegten Unteriagen entweder dem von der Landesregierung beauf-
tragten Personalberatungsunternehmen oder der Beurteilungskommission
geschlossen zu Obermittein. Das Personalberatungsunternehmen bzw. die



Beurteilungskommission haben auf Grund der Bewerbungen, der Unter-
lagen und der gegebenenfalls durchzufihrenden Tests eine Stellungnahme
zu den Bewerbern auszuarbeiten und diese unter Anschiuf samtlicher
Unterlagen an die Personalabteilung zu retournieren.

Die Stellungnahmen bzw. Testergebnisse verbleiben sodann mit allen
Bewerbungen und Unterlagen in der Personalabteilung, welche zugleich
Geschéftsstelle der Objektivierungskommission ist.

Die einzelnen Mitglieder erhalten dabei eine volisténdige Liste aller
Bewerber fUr die jeweilige Planstelle, wahrend die Unterlagen und
Steliungnahmen bei der Geschéftsstelle der Objektivierungskommission zur
jederzeitigen Einsichtnahme durch die Kommissionsmitglieder aufliegen.

Sodann ist es Aufgabe der Objektivierungskommission, ein Gutachten Uber
die Eignung des Aufnahmewerbers aufgrund des gemaB § 10 von der
Landesregierung zu erlassenden Objektivierungskataioges abzugeben. Der
Kommission steht es frei zur Gewinnung eines Bildes der Gesamtperson-
lichkeit des Bewerbers, eine personliche Aussprache mit diesem herbei-
zufuhren. Aufgrund der Prifung der Bewerbungsunteriagen, allfalliger
weiterer Beurteilungsgrundlagen und aufgrund der eventuelien person-
lichen Aussprache hat die Kommission tber die Eignung des Bewerbers
eine Aufnahmeempfehlung abzugeben. Diese Aufnahmeempfehlung stellt ein
Gutachten dar. Die Landesregierung, die die volle rechtliche und po-
iitische Verantwortung zu Ubernehmen hat, soll durch das Gutachten der
Kommission nicht gebunden oder in seiner Entscheidungsfreiheit auf
sonstige Weise eingeschrankt werden. Eine Auslegung dahingehend, daB
die Landesregierung an das Gutachten der Kommission gebunden wird,
wurde auch der derzeitigen Verfassungslage widersprechen (vgl. VfGH
vom 6.12.1972, G 41/72 u.a.). Sind mehrere Bewerber vorhanden, so hat
die Kommission in der Aufnahmeempfehiung (Gutachten) eine Reihung
vorzunehmen.,

Zu § 9

Den Vorsitz in den Sitzungen der Kommission fUhrt der vom Prasidenten
des lLandesgerichtes Eisenstadt entsendete Richter Er hat die Sitzungen
rechtzeitig einzuberufen und auch zu leiten. BeschiuBfshig ist die



Kommission- dann, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder (vier) anwesend
sind. Die Beschlisse sind nach Abs. 3 einstimmig zu fassen, wobei der
Vorsitzende seine Stimme zuletzt abgibt. Kommt es zu keinem einstimmigen
BeschluB, hat die Objektivierungskommission die Bewerbungen samt Unter-
lagen unter AnschluB der Stellungnahme des Personalberatungsunter-
nehmens oder der Beurteilungskommission an die Landesregierung weiter-
zuleiten. In diesem Fall steht es jedem einzelnen Kommissionsmitglied frei,
eine Aufnahmeempfehiung gegeniiber der Landesregierung abzugeben.
Nach § 7 sind die Bewerbungsunteriagen der Kommission ohne unndtigen
Aufschub zu Ubermitteln. Die Kommission hat ihr Gutachten innerhalb von
6 Wochen ab dem Zeitpunkt, in dem die Bewerbungsunteriagen bei ihr
eingelangt sind, zu erstatten bzw. flir den Fall, daB ein einstimmiger
BeschiuB nicht zustandekommt, innerhalb von 6 Wochen die Unteriagen
samt allféliigen Aufnahmeempfehlungen einzelner Mitglieder an die Lan-
desregierung weiterzuleiten., Die Bewerbungsgesuche und deren Auswer-
tung unterliegen der Amtsverschwiegenheit (Art. 20 Abs. 3 B-VC).

Zu § 10:

Die Geschéftsordnung der Kommission wird nach deren Anhorung durch
Verordnung der Landesregierung festgelegt. Der Objektivierungskatalog
wird ebenfalls nach Erstattung eines gemeinsamen Vorschlages der
Kommission und eines Personalberatungsunternehmens, an den die Landes-
regierung jedoch nicht gebunden ist, durch Verordnung der Landesre-
gierung festgelegt. im Abs. 2 wird festgelegt, weiche Kriterien bei der
Erlassung des Objektivierungskataloges zumindest zu beachten sind.

Zu § 11:

Durch die Einbringung des Bewerbungsgesuches erwachst dem Bewerber
keinerlei Rechtsanspruch auf Betrauung mit der von ihm angestrebten
Funktion. Er hat keinerlei Parteistellung. Die Landesregierung ist jedoch
verpflichtet, dem Bewerber, der bei der Besetzung der ausgeschriebenen
Stelle nicht berucksichtigt wurde, unverziglich unter Angabe der Grinde
von der Nichtberlcksichtigung schriftlich in Kenntnis zu setzen. Dieser
Mitteilung kommt, trotzdem sie zu begrinden ist, keinerlei Bescheid-



qualitat zu; sie soll lediglich der Information des nicht berGcksichtigten
Bewerbers dienen.

Zu § 12:

§ 12 bestimmt, daB die Vorschriften der §§ 1 - 11 bei der Bestellung der
Abteilungsvorsténde des Amtes der Landesregierung, der Bezirkshaupt-
manner sowie der Leiter der sonstigen nachgeordneten Dienststellen
sinngemall anzuwenden sind. Dies gilt auch fir mit Leitungsfunktionen in
Krankenanstalten (Heil- und Pflegeanstalten) betrauten Bediensteten, das
sind der arztliche Leiter sowie der Leiter des Pflegedienstes und Ver-
waltungsleiter - dabei stelien diese im GCesetzestext in der Klammer ange-
fihrten Funktionen eine taxative Aufzdhlung dar. Die Funktion des Primar-
arztes wird von dieser Regelung ausgenommen, da vor seiner Besteliung
ein Gutachten eines Gremiums von 3ubBerst qualifizierten Fachleuten, und
zwar des Landessanitatsrates, einzuholen ist. Die Befassung eines Per-
sonalberatungsunternehmens bzw. der Beurteilungskommission ist jedoch
nicht notwendig.

Zu & 13:

Die Bestimmungen des Objektivierungsgesetzes sind nach § 13 dann nicht
anzuwenden, wenn ein dringender Personalbedarf besteht und ohne so-
fortige Aufnahme von Personal der Dienstbetrieb beeintrichtigt wird. In
diesem Fall ist die Landesregierung berechtigt, Aufnahmen ohne voran-
gegangenes Verfahren, jedoch befristet fir die Hbochstdauer von einem
Jahr, vorzunehmen.

Zu § 14:
Die Landesregierung wird dadurch verpflichtet, dem Landtag Uber die
getdtigten Aufnahmen und Bestellungen jdhriich zu berichten.

Eisenstadt, am 16. Mai 1988B

Der Berichterstatter: Der Obmann:
Achs eh. Piller eh.



